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Van Communicatie Antwerpen
Aan

Verzonden | dinsdag 17 maart 2020 16:44

Beste collega,

Zoals beloofd hebben we intussen in het kader van de corona-crisis ook een regeling
uitgewerkt voor de baremieke bedienden die vandaag technisch niet de mogelijkheid
hebben om van thuis uit te werken en voor de medewerkers in shift. Deze regeling is
voorlopig van kracht tot en met 3 april. Daarbij houden we steeds in gedachten dat het onze
eerste prioriteit is om onze werknemers te beschermen, terwijl we tegelijk de continuiteit
van onze productie willen verzekeren.

e Shiftmedewerkers productie en brandweer
Voor shiftmedewerkers in productie en voor de brandweer streven we naar een
continue aanwezigheid van de noodzakelijke bezetting, die dagelijks voor 14u zal
worden geévalueerd voor de dag nadien (vanaf de vroege). Indien het effectief
aantal aanwezige collega’s groter is dan deze bezetting, kunnen deze op vraag
van hun leidinggevende ‘thuis stand-by’ worden geplaatst. Hieronder verstaan
we dat zij:

v’ altijd rechtstreeks telefonisch bereikbaar zijn
v binnen de 2 uur op de site kunnen zijn indien we geconfronteerd worden met
ziektes of een grote storing

e Dagmedewerkers (productie/engineering/logistiek/labo/operationele
coordinatie/...)
Dagmedewerkers uit bovengenoemde diensten bespreken met hun
leidinggevende welke regels rond de noodzakelijke bezetting in hun afdelingen
gelden en doen vervolgens op vraag en in opdracht van hun leidinggevende :

v’ bij voorkeur aan ‘home office’ met bedrijfslaptop (hiervoor trachten we nog
extra pc’s met VPN ter beschikking te stellen)
v indien dit niet mogelijk is, houden ze zich ‘thuis stand-by’ beschikbaar

e Techniekers (mechanisch/PCT/ PAT/inspectie/...)
De reeds gestarte werkzaamheden die impact hebben op de lopende productie,
worden nog afgewerkt. Daarna wordt de focus gelegd op dringende
werkzaamheden of werkzaamheden die nodig zijn om de continuiteit van de
productie te garanderen. De diensten gaan dan over op de bezetting die
noodzakelijk is om de productieactiviteiten te ondersteunen. Indien het effectief
aantal aanwezige collega’s groter is dan deze bezetting, kunnen deze op vraag en
in opdracht van hun leidinggevende:

v' bij voorkeur aan ‘home office’ doen met bedrijfslaptop (hiervoor trachten we
nog extra pc’s met VPN ter beschikking te stellen)

Heibel Pagina 1



v indien dit niet mogelijk is, houden ze zich ‘thuis stand-by’ beschikbaar

Concrete praktische invulling — ‘thuis stand-by’

v’ Jeregistreert in HRonline ‘Externe opdracht’ (code 1727) - met vermelding van de
reden: corona

v' De medewerker geeft zijn privé-contactgegevens aan zijn leidinggevende (GSM-
nummer + privé-mailadres)

v De actuele verloning blijft doorlopen zoals normaal

Concrete praktische invulling — ‘home office’
v" Voor medewerkers die aan ‘home office’ doen, geldt ook de vereiste dat ze thuis
bereikbaar en oproepbaar zijn indien nodig
v’ Je registreert in HRonline ‘Home Office’ (code 1733 “Thuiswerk”)
v' De medewerker geeft zijn privé-contactgegevens aan zijn leidinggevende (GSM-
nummer + privé-mailadres)
v De actuele verloning blijft doorlopen zoals normaal

Met vriendelijke groeten / Best regards,

Ann De Bie
Communications

covestro.com Covestro NV
Direct line Communications
covestroll 13235403119 Haven 507 - Scheldelaan 420
Mobile 2040 Antwerpen
+32 47597 21 20 BELGIUM
e’ E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.

ann.debie@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here: privacy-information.
Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens noodzakelijk, dit wordt
uitgelegd in de privacy informatie.

Van: Communicatie Antwerpen
Verzonden: dinsdag 17 maart 2020 11:53
Onderwerp: Info Coronavirus 7 - Update 17 maart 2020

Beste collega,

Naar aanleiding van de gemeenschappelijke doelstellingen die directie en syndicale partners
delen over de gezondheid van onze medewerkers en de continuiteit van onze operaties,
vond gisteren een extra Comité PBW plaats. Daar werd afgesproken dat er voortaan een
dagelijkse update aan de sociale partners zal gegeven worden.

Voor medewerkers die vandaag technisch niet de mogelijkheid hebben om van thuis uit te
werken en voor de medewerkers in shift bekijkt de werkgever momenteel nog welke
mogelijkheden er zijn. Wij trachten hierover zo snel mogelijk te kunnen communiceren.
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De bedrijfsarts liet ook weten dat de periodieke gezondheidsonderzoeken worden
uitgesteld, de niet-periodieke gezondheidsonderzoeken blijven gewoon plaatsvinden zoals

gepland.

We krijgen vele vragen over het bedrijfsrestaurant, waarop we in deze mail antwoorden
trachten te bieden:

Opening bedrijfsrestaurant

v" We blijven het bedrijfsrestaurant tot nader order open houden voor wie

niet de gelegenheid heeft om zijn middaglunch op een hygiénische manier
op de werkplaats te eten. We brengen graag nog eens in herinnering dat
wie hiertoe de gelegenheid heeft (zie bijlage 5 van VIA01) zijn middaglunch
bij voorkeur opeet op kantoor. Wie dit niet kan, kan zijn lunch eventueel
nog steeds in het bedrijfsrestaurant opeten, mits een minimumvan 1a 2
meter tussen elkaar gegarandeerd blijft. Handen wassen is verplicht bij het
binnenkomen van het bedrijfsrestaurant.

Keukenpendel

v" De keukenpendel wordt vanaf vandaag aangepast aan het afhaalprincipe in

het bedrijfsrestaurant. De pendel zal frequenter rijden, waardoor ook een
betere spreiding van het aantal reizigers ontstaat (zie aangepast uurschema
in bijlage).

Shiftautomaten

v 0ok voor de shiftautomaten worden bijkomende hygiénemaatregelen in

acht genomen. Zo worden de bedieningstoetsen extra ontsmet en worden
de automaten zelf regelmatig grondig gereinigd. Alle levensmiddelen zijn
hygiénisch afgesloten en warme maaltijden zijn geseald. We vragen
iedereen ook bij het aanschuiven aan de automaten een minimumafstand
van 1 a 2 meter tot elkaar te respecteren.

Met vriendelijke groeten / Best regards,

Ann De Bie

Communications

covestro.com Covestro_Nv_

Direct line Communications

+32 3540 31 19 Haven 507 - Scheldelaan 420
Mobile 2040 Antwerpen

+32 47597 21 20 BELGIUM

E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.

ann.debie@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here: privacy-information.
Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens noodzakelijk, dit wordt
uitgelegd in de privacy informatie.
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Van: Communicatie Antwerpen
Verzonden: maandag 16 maart 2020 15:20
Onderwerp: Info Coronavirus 6 - Update 16 maart 2020

Beste collega,

In deze tijden van corona is het onze eerste prioriteit om onze werknemers te beschermen,
terwijl we tegelijk de continuiteit van onze productie willen verzekeren. Omwille van het
belang onderlinge contacten zoveel mogelijk te beperken, hebben we vandaag beslist
telewerk uit te breiden voor kaderleden en voor baremieke bedienden die technisch de
mogelijkheid hebben om van thuis uit te werken.

We zijn bereid telewerk maximaal toe te staan met als enige voorwaarde dat de continuiteit
van de productie en de diensten gewaarborgd wordt. Samen met je leidinggevende kan je
nagaan of dit in je afdeling van toepassing is en hoe dit dan concreet kan ingevuld worden.
Indien er permanente aanwezigheid vereist is, kan er eventueel een beurtrol worden
geinstalleerd. Deze uitbreiding is van toepassing tot en met 3 april 2020 en kan in functie
van het advies van de overheid verlengd worden.

Voor medewerkers die vandaag technisch niet de mogelijkheid hebben om van thuis uit te
werken en voor de medewerkers in shift bekijkt de werkgever deze week nog welke
mogelijkheden er zijn.

Hierover zullen we in de loop van deze week verder communiceren.

Praktische richtlijnen voor medewerkers die van thuis uit werken :

- Je beschikt technisch over de mogelijkheden om van thuis uit te werken.

- Je hebt met je leidinggevende een akkoord over de dagen of periode waarin je van
thuis uit zal werken.

- Jeregistreert in HRonline ‘Home Office’ (code 1733 “Thuiswerk”)

- Je kan bij thuiswerk geen flex-uren opnemen of opbouwen.

- Je kan bij thuiswerk geen overuren opbouwen.

- Indien je minder dan 8u werkt, dien je verlof te registreren.

- Je blijft beschikbaar voor de werkgever, wat kan betekenen dat je alsnog gevraagd
wordt om naar de site te komen wanneer dat nodig zou zijn.

- Onze Arbeidsongevallenverzekering is op de hoogte gesteld van dit mogelijke
thuiswerk.

Enkele technische tips omtrent thuiswerk:
- Van thuis uit inloggen op het Covestro-netwerk, kan via één van de drie vermelde
regio’s in PulseSecure.
- Calls en vergaderingen kunnen via Skype for Business (Lync) worden opgezet.
- Ondervind je blijvende problemen om in te loggen, neem dan contact met de IT-
helpdesk (tel. 3000)
- Verwittig bij problemen je leidinggevende.

Met vriendelijke groeten / Best regards,

Greet Aerts
Head of HR Benelux
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covestro.com Covestro NV
Human Resources

Direct line

+32 35403312 Haven 507 - Scheldelaan 420
CWESI’I’O Mobile 2040 Antwerpen

+32 47592 01 32 BELGIUM

E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.
- / greet.aerts@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here:
privacy-information.

Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens
noodzakelijk, dit wordt uitgelegd in de privacy informatie.

Van: Communicatie Antwerpen
Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 14:27
Onderwerp: Info Coronavirus 5 - Update 13 maart 2020

Beste collega,

Volgend op de beslissingen die de Belgische overheid gisterenavond nam in het kader van
de Corona-pandemie, nemen we binnen Covestro — aanvullend aan de al eerder
gecommuniceerde adviezen — volgende extra maatregelen, die ingaan vanaf vrijdag 13
maart middernacht en tot nader order allemaal van kracht blijven tot en met 3 april.

Bedrijfsrestaurant: enkel nog afhaalservice

v Het aanbod van het bedrijfsrestaurant wordt aangepast. Er kunnen broodjes en
beleg afgehaald worden tussen 11.45 uur en 13.15 uur. Wie hiertoe de
gelegenheid heeft (zie bijlage 5 van VIA01) kan zijn middaglunch opeten op
kantoor. Wie dit niet kan, kan deze eventueel nog steeds in het
bedrijfsrestaurant opeten. Het aanbod in de shiftautomaten blijft voorzien zoals
normaal.

v |EDEREEN die naar het bedrijfsrestaurant gaat dient bij het binnenkomen eerst
VERPLICHT en op een correcte manier de handen te wassen aan de wasbakjes.
Zoals al eerder gemeld, heeft de zeep die we ter beschikking stellen
desinfecterende eigenschappen.

v De glazen toegangsdeuren zullen voortaan open blijven om contact tussen
gewassen handen en de handgrepen te vermijden

v' Wie in het restaurant zijn lunch opeet, respecteert een minimumafstandvan 13

2 meter van zijn buur.

Telewerk
v' We krijgen momenteel veel vragen rond thuiswerken. We zijn bereid dit binnen
deze uitzonderlijke, tijdelijke context uitgebreider toe te laten voor collega’s die
hun functie van thuis uit kunnen uitvoeren en hiervoor over de nodige middelen
beschikken. Voorwaarde is uiteraard dat dit in overleg met je leidinggevende
gebeurt én dat de continuiteit van de diensten en productie kan gegarandeerd
worden. We bespreken de modaliteiten voor baremieke bedienden zo snel

mogelijk met de sociale partners en komen hier maandag op terug.
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I-bus
v" De I-bus informeert zijn gebruikers rechtstreeks van de maatregelen die ze
neemt. In elk geval zullen de kleinere shiftbussen vanaf maandag 16 maart
vervangen worden door grote bussen.

Opleidingen en vergaderingen

v Alle opleidingen worden vanaf nu uitgesteld of afgelast. Interne vergaderingen
worden zoals eerder al afgesproken zo veel mogelijk uitgesteld of virtueel
georganiseerd. Kan je niet anders dan de vergadering face-to-face te laten
doorgaan? Zorg dan dat het deelnemersaantal niet te hoog is en dat je kan
vergaderen in een goed geventileerde en ruime zaal, waarbij een
minimumafstand van 1 a 2 meter tussen de deelnemers gegarandeerd kan
worden. Het is ook heel belangrijk om hier de adviezen rond handhygiéne strikt
te respecteren.

Externe bezoekers
v Externe bezoekers ontvang je enkel nog indien het bezoek hoogstnoodzakelijk is
voor de continuiteit van onze productie.

Belangrijk!

v’ Collega’s die een verhoogd risico lopen door onderliggende chronische ziekte of
verminderde weerstand en die zich vragen stellen over het risico op besmetting
indien ze blijven verder werken, vragen we zich voor advies te wenden tot hun
huisarts of behandelende geneesheer en nadien hun manager te informeren
over de beslissing van hun arts.

v" Mocht iemand van de collega’s, contractoren of andere aanwezigen binnen onze
bedrijfsgrenzen positief hebben getest op het Corona-virus, gelieve dit dan zo
snel mogelijk te melden aan Christine Lens (tel. 7752 of GSM 0475/66 38 38).

Met vriendelijke groeten / Best regards,

Ann De Bie
Communications

covestro.com Covestro NV
Direct line Communications
covestro +32 3540 31 19 Haven 507 - Scheldelaan 420
Mobile 2040 Antwerpen
. 4 | +32475972120 BELGIUM
E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.

ann.debie@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here: privacy-information.
Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens noodzakelijk, dit wordt

uitgelegd in de privacy informatie.

Van: Communicatie Antwerpen

Verzonden: woensdag 11 maart 2020 21:30

Aan: Ann De Bie (ann.debie@covestro.com)
Onderwerp: Info Coronavirus 4 - Update 12 maart 2020
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Beste collega,

Nadat deze week de Belgische overheid het advies gaf om grote evenementen uit te stellen
of af te gelasten, kwam parallel vanuit Covestro ook de richtlijn om grotere bijeenkomsten
en evenementen tot nader order te vermijden. Deze regeling is dus ook van toepassing op
deelname aan bijvoorbeeld beurzen of congressen. Indien jouw deelname aan een extern
evenement noodzakelijk is, overleg dan met je leidinggevende de noodzaak van jouw
aanwezigheid in relatie tot de werkelijke bedrijfsbehoefte. Covestro vraagt je dit algemeen
preventief gedrag ook toe te passen in je privéleven.

Covestro vaardigde eerder ook al de richtlijn uit om alle interne bijeenkomsten en events
voortaan bij voorkeur te organiseren als een telefonische conferentie (telefoon, Skype,
MS-Teams of andere). Indien een technisch-virtuele optie niet mogelijk is, is het de
verantwoordelijkheid van de organisator om de vergadering uit te stellen, de vergadering
tot nader order te annuleren of om de vergadering te houden zoals oorspronkelijk gepland.
Dit laatste doe je eveneens in overleg met je leidinggevende.

Volgende preventieve maatregelen gelden intern voortaan ook ter bescherming van onze
ploeg-collega’s. De bedrijven zullen dit verder concreet organiseren:

o De controlekamer is vanaf nu enkel nog toegankelijk voor eigen shiftoperatoren

v Contractoren en ander eigen personeel worden dus geweerd uit de
controlekamers

v" De communicatie tussen controlekamer en medewerkers in dag verloopt via
telefoon, skype of e-mail

o 0ok de bedrijfsrefter is voortaan exclusief voorbehouden voor eigen
shiftoperatoren

o Bij de shiftoverdracht houden operatoren een afstand van 1 a 2 meter tot elkaar

o Het is voor shiftmedewerkers ook extra van belang de basisregels voor
handhygiéne te respecteren.

Ook onze eerder gecommuniceerde adviezen blijven nog steeds van toepassing:

- BIijf de voorzorgsmaatregelen voor persoonlijke hygiéne aandachtig
respecteren:
v Was je handen zo vaak mogelijk en doe dit grondig. Je vindt hiervoor geschikte
handzeep en instructies in al onze sanitaire ruimtes.
v Vermijd handen geven en vermijd je ogen, neus en mond aan te raken met
ongewassen handen.
v Vermijd nauw contact met personen met symptomen van
luchtwegaandoeningen (bijv. hoesten en niezen).
v’ Heb je zelf een verkoudheid?
o Gebruik dan papieren zakdoekjes, gooi deze onmiddellijk na
gebruik weg en was je handen grondig.
o Bedek je mond en neus bij het hoesten en niezen. Hoest of nies bij
voorkeur in de plooi van je arm.

- Heb je griepachtige verschijnselen (koorts, hoest, kortademigheid of
ademhalingsmoeilijkheden) en/of kom je terug uit een hoog-risicogebied? Volg
dan deze instructies:

v Blijf thuis en informeer je manager.
v Houd een afstand van 1 a 2 meter tot andere mensen.
v’ Informeer je huisarts en vraag om verder advies. Ga in geen geval zelf naar de
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wachtzaal of naar spoed.

- Indien je alsnog zou beslissen een hoog-risicoregio te bezoeken, dien je je
manager hier tijdig van te informeren. Je mag in elk geval de site niet betreden
tijdens de eerste 2 weken na je terugkomst. We zullen bekijken welke oplossing
hiervoor van toepassing kan zijn. Indien je tijdens deze 2 weken ziek zou worden,
dien je ons een doktersvoorschrift te bezorgen.

Alvast bedankt voor je medewerking!

Met vriendelijke groeten / Best regards,

Dienst communicatie

covestro.com Covestro_Nv_
Direct line Communications
covestrol 13235403119 Haven 507 - Scheldelaan 420
Mobile 2040 Antwerpen
+32 47597 21 20 BELGIUM
N’ E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.

ann.debie@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here: privacy-information.
Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens noodzakelijk, dit wordt

uitgelegd in de privacy informatie.

From: Communicatie Antwerpen
Sent: dinsdag 3 maart 2020 13:57
Subject: Info Coronavirus 2 - Update 3 maart 2020

Beste collega,

Intussen kwamen na de krokusvakantie de eerste meldingen van het coronavirus in ons land
binnen. Gisteren paste het Covestro-hoofdkantoor ook zijn wereldwijde maatregelen aan.

Daarom kwam vandaag de Antwerpse werkgroep opnieuw samen voor een update:

e De voorzorgsmaatregelen en richtlijnen die we vrijdag via mail bezorgden aan alle
personeelsleden blijven actueel en gelden bij uitbreiding nu ook voor site partners,
contractoren en leveranciers/bezoekers.

e Zoals verwacht, namen enkele personeelsleden contact op met de vraag of ze terug aan
het werk mochten na terugkeer van hun privévakantie uit een hoog-risicogebied. Zoals de
maatregelen voorschrijven, moeten we hen vragen om gedurende twee weken niet naar
het werk te komen, ook al vertonen ze (nog) geen ziekteverschijnselen. Wie zich nog in
deze situatie zou bevinden, dient dit onmiddellijk te melden aan zijn leidinggevende!

e We raden iedereen sterk af om voor privédoeleinden naar één van deze hoog-
risicoregio’s of landen te vertrekken. Indien je dit toch zou beslissen en je bijgevolg na
terugkomst twee weken niet meer op de site mag komen, is dit op eigen
verantwoordelijkheid en dient er bijgevolg voor de twee weken verlof te worden
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ingegeven, tenzij je intussen op doktersvoorschrift ziek zou worden bevonden.

. Voor de bepaling van de hoog-risicogebieden volgen we het advies van de FOD
Volksgezondheid. De hoog-risicogebieden zijn momenteel: China, Zuid-Korea, Iran,
Singapore, Japan of de gebieden Lombardije, Veneto, Emilia Romagna in Italié? Je vindt
de laatste update steeds terug via deze link: https://epidemio.wiv-
isp.be/ID/Documents/Covid19/Gevalsdefinitie.pdf

e Omuwille van het hogere infectierisico dat reizen met zich meebrengt, dienen
vergaderingen met deelnemers die uit het buitenland naar Antwerpen moeten afreizen
(en omgekeerd) voortaan georganiseerd te worden als een telefonische conferentie
(telefoon, Skype of MS-Teams conferenties). Uitzonderingen dienen tot een strikt minimum
beperkt te worden op basis van een risico-analyse.

Hartelijk dank voor je begrip!
Met vriendelijke groeten / Best regards,

Dienst communicatie

covestro.com Covestro_Nv_
Direct line Communications
covestroll 3235403119 Haven 507 - Scheldelaan 420
Mobile 2040 Antwerpen
+32 47597 21 20 BELGIUM
N’ E-mail BTW / VAT BE 0627.857.343.

ann.debie@covestro.com | RPR (Antwerpen)

The processing of personal data is necessary to communicate and provide our services. Read more here: privacy-information.
Om te kunnen communiceren en diensten te kunnen verlenen is de verwerking van persoonsgegevens noodzakelijk, dit wordt

uitgelegd in de privacy informatie.

Van: Communicatie Antwerpen
Verzonden: vrijdag 28 februari 2020 15:01
Onderwerp: Info Coronavirus 1 - Preventie en informatie

Beste collega,
Het coronavirus blijft zich wereldwijd verspreiden en is intussen ook aan een opmars in Europa begonnen.

De Raad van Bestuur van Covestro behandelt de kwestie met de hoogste prioriteit en heeft een crisiscomité
opgericht om de situatie op de voet te volgen. Vanuit het hoofdkantoor gelden volgende aanbevelingen voor
Covestro-personeelsleden: zie het bericht van vandaag op CovestroNet.

Het coronavirus is een virus vergelijkbaar met dat van de griep. Het virus is momenteel nog niet ‘uitgebroken’
in Belgié.

Om je preventief te beschermen volstaat het op dit moment om enkele voorzorgsmaatregelen voor
persoonlijke hygiéne na te leven.
We bevelen iedereen dan ook aan deze maatregelen van de FOD Volksgezondheid te volgen:

v Was je handen zo vaak mogelijk en doe dit grondig. Je vindt hiervoor geschikte handzeep en instructies in al
onze sanitaire ruimtes.
v’ Vermijd handen geven en vermijd je ogen, neus en mond aan te raken met ongewassen handen.
v Vermijd nauw contact met personen met symptomen van luchtwegaandoeningen (bijv. hoesten en niezen).
v’ Heb je zelf een verkoudheid?
o Gebruik dan papieren zakdoekjes, gooi deze onmiddellijk na gebruik weg en was je handen
grondig.
o Bedek je mond en neus bij het hoesten en niezen. Hoest of nies bij voorkeur in de plooi van je
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arm.

Heb je griepachtige verschijnselen (koorts, hoest, kortademigheid of ademhalingsmoeilijkheden)

en/of kom je terug uit China, Zuid-Korea, Iran, Singapore, Japan of de gebieden Lombardije, Veneto, Emilia
Romagna in Italié?

Volg dan deze instructies:

v" Blijf thuis en informeer je manager.
v’ Houd een afstand van minstens 2 meter tot andere mensen.
v’ Informeer je huisarts en vraag om verder advies. Ga in geen geval zelf naar de wachtzaal of naar spoed.

Strikte handhygiéne is een zeer efficiénte manier om de verspreiding van infecties tegen te gaan. De
handzeep in onze sanitaire ruimtes heeft hiervoor doeltreffende desinfecterende eigenschappen.

We zullen zo snel mogelijk aanvullend ook desinfecterende handgels ter beschikking stellen aan diensten die
frequent bezocht worden door externen of diensten waar meerdere personen op dezelfde computers
moeten werken.

De Belgische gezondheidsautoriteiten zijn waakzaam en volgen de situatie op de voet. Ook wij volgen
nauwgezet de richtlijnen van de overheid en van het globale Covestro-crisisteam.

We beschikken voor onze site ook over een pandemie-plan, dat zal opgestart worden van zodra dit
noodzakelijk is.

Op de website www.info-coronavirus.be vind je zelf alle beschikbare informatie over het virus en de toestand
in Belgié.

Met vriendelijke groeten / Best regards,
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